
湖南交通工程学院创业培训实施方案
一、指导思想
为全面贯彻落实《国务院办公厅转发人力资源和社会保障部关于促进以创业带动就业工作指导意见的通知》（国办发【2008】11号）精神，按照市人力资源和社会保障局对创业培训。湖南交通工程学院创业培训将按照“扩大规模、扩展范围、加强管理、提高质量”的工作思路，进一步增强培训的针对性、有效性、实用性、重视各种形式创业工作的探索和创新，进一步满足下岗失业人员、高校毕业生的培训需求。具体工作计划如下：
二、培训对象
满足下列条件者可以参加我院举办的创业培训：
（1）有创业意愿；
（2）下岗失业人员；
（3）农村劳动力或返乡农民工；
（4）应历届大、中专院校毕业生；
（5）复员、转业退伍军人。
院创业培训的重点是对我院应、历届毕业生、各返乡农民工进行创业培训。
三、培训目标
计划每年完成创业培训人数2000余人次，开展创业培训专题宣传会一次，成功者经验交流会一次，后期跟踪服务和指导二次。
四、工作步骤
1. 培训宣传（3月至4月）
我院应组织毕业班辅导员对本班学生进行创业培训宣传，继续教育部对全院毕业生进行宣传。
2. 咨询服务（5月）
开展多种形式的咨询服务，定期开设专场次咨询和平时“门诊式”咨询相结合，使学生全面了解和掌握创业政策、工商税收和市场竞争技巧等知识。
3. 开办（SYB）创业培训班（6-10月）
4. 培训后期服务（11月至12月）
帮助学员评析、修改创业计划，协助学员解决开业登记、货款、招工、广告及业务经营策略等方面具体问题；积极探索学员推介项目的新思路、新途经、新形式，引导学生正确定位，结合自身条件、技术持长和市场需求，辅以参观市内外举办的各种创业项目推广会，开拓思路选择和确定合适创业项目，在征集、筛选的基础上调整充实规模在50至60个创业项目以内的项目推荐库；健全对培训结业学员的跟踪调查机制，及时了解掌握学员的创业情况，重视发挥成功创业学员，介绍创业来经历和创业项目“以身说法”作激励和引导学员理性创业，提高创业成功率。
9.培训效果评估和工作总结
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