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湖南交通工程学院教务处
教务通〔2022〕11号

2022 年护士执业资格证考前培训方案

高校护理学专业毕业生获得全国护理专业执业资格证是学

生职业准入的必备条件。做好我校护理专业学生全国护理专业执

业资格证考试考前培训，对提高我校学生考证通过率、就业率具

有重要意义。经研究决定，我校将举办 2022 年全国护理专业执

业资格证考前培训班，培训班有关事项安排如下：

一、培训相关机构及职责

1.成立培训领导小组

组 长：刘平娥

副组长：彭文武 樊晓平

成 员：曹中一 肖四喜 陈熙 邓 丽

职 责：全面负责培训班统筹安排、指导工作。

2.成立培训教务领导小组

组 长：曹中一

副组长：陈 熙 肖四喜 吴端生

成 员：廖小立 邓爱辉 许凤英

职 责：具体安排培训教学、复习答疑等工作。

3.成立培训学生管理小组

组 长：邓 丽
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副组长：肖桂香

成 员：陈文蓉 周艳平 曾小飞

职 责：具体负责班级管理、学生的思想工作、学生到课率

的登记等工作。

二、培训对象

我校 2022届护理学本、专科学生。

三、培训考试时间安排

培训时间：2022年 2月 28日-4月 21日
考试时间：2022年 4月 23日-24日
四、课时经费标准

1.培训老师课时费按副高及以上职称（或外聘教师）按 150
元/学时、中级职称或研究生学历按 100 元/学时标准计算；培训

五门课程，基础护理学、内科护理学、外科护理学每个班每周 6
学时，84学时/门，儿科护理学、妇产科护理学每周是 3学时（单

双周），42 学时/门，总课时为 336 学时；模拟考试阅卷费标准

为 0.8元/份。

2.培训费收费标准 300元/人，由辅导员收齐上交护理学院统

一管理。护理学院根据培训班管理情况，经培训领导小组审批，

从收取的学生培训费中支付管理人员一定的劳务酬金，结余部分

上交学校财务。

五、培训管理要求

1.加强培训班管理工作

（1）学生培训管理小组：充分做好学生的思想工作，使学

生明白获得全国护理专业执业资格证重要性，及时解决好学生在

培训备考过程中出现的思想问题；班主任每天对学生听课、早晚

自习出勤率进行登记,力争学生到课率、听课率 100%；坚持辅导
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员周末值班制。

（2）培训教务领导小组：要求任课教师吃透教材、培训内

容和模拟试题，认真备课、精心施教，以高度的责任心完成培训

教学工作；做到集体备课、进度统一，及时了解学生掌握培训知

识程度，及时帮助学习成绩差的同学。

2.保证教学时间

从开学至考试前两天为止，每周休息星期五一天，其余时间

上课或模拟考试。

3.组织模拟考试

每月组织 3-4次模拟考试，考完后任课教师组织阅卷并进行

试卷分析，找出问题并提出对策。

六、培训奖励方案

为实现我校 2022 届护理学专业本、专科学生获得全国护理

专业执业资格证 93%以上，实行如下奖励措施：

项 目

奖励金额 说明

获证率 93%-
95.9%

获证率 96%-
99.9%

获证率
100%

任课

教师
5元/人 12 元/人 20 元/人 按所教班级获证人数计

班主任 5元/人 6元/人 15 元/人 按本班获证人数计

领导小组

成员※
4元/人 6元/人 10 元/人 按全院获证人数计

※按每人计算，即奖励金额×人数。

教 务 处

2022年 2月 21
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