
中国铁建电气化局集团第五工程有限公司

桂林供电维管段招聘简章
一、公司简介

中国铁建电气化局集团第五工程有限公司桂林供电维管段，主要负责贵广铁路南宁局与成都局分界点至南宁局与广州铁路公司分界点牵引供电、电力、给水及相关设备设施的运营维护管理工作。比照南宁铁路局站段模式管理。

中国铁建电气化局集团第五工程有限公司的全称为中国铁建电气化局集团第五工程有限公司，隶属中国铁建电气化局集团，公司地址在四川成都。公司主要从事铁路电气化、电力、通信信号、送变电和智能化通讯等工程项目的施工及运营维护，是一支技术密集型、专业多元化、人才储备多、施工能力强的专业施工队伍。公司现有员工近千人，下设有五个专业分公司及一个高速铁路运营维管公司。公司具有完善的经营开发网络，高素质的经营管理、专业技术人才和技术工人，配备有先进的机械设备、仪器仪表和试验设备,具有承担时速250公里以上电气化铁路建设的能力。
　二、接收计划
条件：身体健康，成绩合格，能吃苦耐劳，具有良好的沟通协调能力和较强的敬业精神，能适应工程项目夜间施工工作。

三、劳动合同

通过初试被录用的同学，到维管段报到后，实行三个月的试用期。试用期期间，段部安排有岗位培训，实作练习及安排师傅指导等。试用期满后，按段相关规定进行定级考试考核，根据考核结果，核定技能等级级别，分别定级为初、中、高级工。今后每年定级考核一次，以3：4：3的比例核定职工的技能等级，有效促进大家技术水平的提高。

此次招聘是以劳务派遣工的方式招录的。经体检合格且试用期满考核合格，签订2年劳动合同，合同到期经考核合格，经双方协商后，可以继续签定。

对于一些表现优秀的员工，可以通过考试，参加工领人或是安全员的考核，充实到车间的管理层。公司总部每年也有一定比例的临时合同工转正名额。给大家创造一个能够自我提升发展的空间。

（体检要求：有严重疾病及恐高、传染病、色盲或色弱的人员不予录用。）
    四、薪酬待遇

薪酬构成：实习期中专工资是按一口价定，2500元；大专工资3000元。实习期满后经考核定级，执行维管段的薪酬管理制度，缴纳五险。

各项补贴：通讯补贴、夜班补贴、施工津贴、偏远地区岗位补贴等。

五、休假制度

为保证高速铁路正常运营，段执行的是综合计算工时制，以年为周期，每出勤满三个月后集中休假24天。

    六、联系方式

         联系人：曹老师   邮箱：1462864177@qq.com   电话：18846176250                 

