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招聘公告

【招聘单位】中国核工业第五建设有限公司

【需求专业】建筑工程技术、机械设计与制造、机电一体化、电

气自动化技术等相关专业

中国核工业第五建设有限公司（简称“中核五公司”）组建

于1964年，隶属于中国核工业集团有限公司，是中国核工业建设

股份有限公司（股票代码：601611）的重要成员单位。公司是以

国防工程、核工程、核电工程、工业与民用建筑安装工程业务为

主的大型综合性建筑安装企业。

中核五公司拥有电力工程、石油化工工程、机电工程、建筑

工程、市政公用工程等五个施工总承包一级资质以及核工程、钢

结构工程、起重设备安装工程三个专业承包一级资质；拥有中华

人民共和国民用核安全设备制造、安装许可证，压力管道安装、

压力管道元件制造、压力容器制造、锅炉安装和起重机械安装维

修资质许可证，承装（修、试）电力设施许可证；拥有中国合格

评定国家认可委员会实验室认可证书、检验检测机构资质认定证

书；拥有国家核安全局认定的民用核安全设备焊工焊接操作工考

核中心；通过了国家工业和信息化部两化融合体系认定，取得了

质量管理、职业健康安全管理、环境管理体系认证证书；经国家

科技部评审，被认定为国家高新技术企业；是上海市人社局、中

核集团双备案的技能等级认定试点单位。
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【招聘要求】

1.学历：专科学历或高技、预备技师及以上学历，有相关技

能证书者优先。

2.年龄：18周岁以上。

3.身体健康，思想品质佳，常规体检合格（出发地体检内、

外、五官常规检查、胸透、血常规、心电图）。

4.无违法犯罪记录。

5.建筑工程技术、水利水电建筑工程、机电一体化、数控技

术、工程机械运用技术、电气自动化、给排水工程等工科类相关

专业。

【薪资待遇】

26天工作制，前6个月为学徒期，7-9个月为定岗期，1年左

右为稳定期；基础工资200-700元/天，加班费以各场站实际为主。

薪资构成=基本工资+绩效奖金+防暑降温补贴（高温月份）+

加班费+餐补+过节费。

稳定期有保密补贴+岗位补贴+年度目标实现里程碑及重大节

点完成情况单独发放军工专项奖励。

关键岗位（含基础管理岗，高级技术岗位，技术能手）考核

合格后与央企直接签订合同，缴纳五险一金至六险二金，企业免

费提供年度健康体检，每年至少2次技能考核，加薪机会，起步

增加500元）。

公司发放法定节假日过节费（4000元/年），遇法定节假日

发放，法定高温补贴（每年 6-10 月，标准为400 元/月），试

用期后每月发放500元现场施工补贴。
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【其他福利】

1.公司免费提供上下班通勤车，定期发放劳动保护用具（工

作服、安全帽、劳保鞋等）。

2.免费提供住宿，宿舍配有空调、热水器、宽带等基本设施，

具体以场站实际情况为主。

3.公司工会节假日福利（饮料、水果、食品等）及生日、结

婚、生育温情祝福，每年免费提供年度健康体检。

4.休假:满一年，享有5天带薪年假；探亲假（外省入职的按

照公司规定，每年探父母假20天，探配偶假30天，另加上路途假

4天，来回路费公司报销、发放基本工资），同时享有其他婚假

、产假等法定假期（考核通过后享受）。

5.符合条件可参加公司组织的技能等级认定（国网可查）

、参评技术职称等（公司具有人社部授权的国家级技能等级认定

考核和职称评审的自主评审权；员工方便报考提升，全国通用)

; 特别优秀的员工可推荐参选全国劳模、全国技术能手 、大国

工匠等荣誉称号。

6.公司与重点高校联合开展员工学历提升计划，为员工提供

学历提升通道，学历全国认可。

【工作时间】

1.每周五天工作制，每天八小时，根据实际工作情况会有加

班，每天加班不超过3小时。

2.加班工资根据实际加班时长计发，加班时长由各项目部根

据工程进展安排。



4

【合同签署】

入职与五建业主公司签署短期劳动合同，考核晋升后，与中

核三级子公司签署劳动合同。

【晋升通道】

每年两次考核，考核通过后转正。考核通过与中核三级子公

司直签劳动合同，享受五至七险一金。

【工作地址】

烟台海阳、广东阳江、海南昌江
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