
湖南省永耒铁路运输服务有限公司 
招聘公告 

 

因本公司工作需要，现面向社会招聘劳务派遣用工人员。 

一、招聘岗位及职数 

养路工 15 人。 

二、基本条件 

（一）品行端正，遵纪守法，无违法记录； 

（二）年龄 20-45 周岁，男性，初中及以上学历； 

（三）身体健康，抗压能力强，能吃苦耐劳，服从安排，

具有较强的团结协作精神、敬业精神和责任意识； 

（四）遵守公司各项规章制度，爱岗敬业，具有较强的

事业心和责任心； 

（五）遵守廉洁从业有关规定，勤勉尽责，公道正派，

注重修养并能维护公司形象、利益，严格保守公司工作和商

业秘密。 

三、招聘程序 

按照个人报名、资格审查、面试、体检、聘用等主要程

序进行，即个人报名资格审查、面试合格者方可参加体检，

体检合格后与劳务公司签订合同，本公司择优录用。 

四、报名要求 

（一）采用现场或电话报名方式，报名地点为公司办公

室或综合维修部； 

（二）报名时应提供下列资料：本人身份证、学历证书

（如有）、职（执）业资格证书（如有）、专业技术职务任职



资格证书（如有）等证明材料原件； 

（三）报名时间：2023 年 2 月 9 日至 2 月 17 日，每日

报名起止时间：上午 9:00 至下午 17:00（周末除外）。 

（四）应聘者应对提交材料的真实性负责，公司承诺对

应聘者的报名信息资料保密。 

五、其他事宜 

（一）报名时间结束后，将及时通知资格审查合格者参

加面试时间，在规定时间内不参加面试者视为自动放弃应聘； 

（二）聘用人员均安排到综合维修部，从事工务工作（铁

路线路、桥涵保养维护及维修）； 

（三）由劳务公司支付薪酬，购买保险，工作时间内，

每月薪酬 4000 元，由基础薪酬 1500+绩效薪酬 2500 组成。

如安排从事线路大修项目工作，另给予补助；未安排工作月

份，不发放薪酬，但正常缴纳保险；劳务公司为聘用人员缴

纳保险，包括养老保险、工伤保险、医疗保险；单位缴纳部

分由公司承担，个人缴纳部分从薪酬中扣除； 

（四）其他未尽事宜面谈。          

 

联系人：蒋先生，电话 13875694492 

宋先生，电话 13875715652    

颜女士，电话 13787347839 

 

湖南省永耒铁路运输服务有限公司    

2023 年 2 月 9 日 


