
链家简章

一、链家集团简介

链家集团成立于 2001 年，是集房产交易、资产管理、家居装修服务为一体，国

内领先的以数据驱动的全价值链房产服务平台。链家线上已覆盖 PC 端、链家 APP、

链家网手机版等终端。

贝壳找房脱胎于链家，于 2018 年 4 当月成立，2019 年总成交额(GTV)达到了

2.13 万亿元。

北京时间 8 月 13 日晚间，贝壳找房在美国纽交所成功上市，市值超过 400 亿美

金。CIC 报告显示，中国住房市场(包括一级市场和二级市场)2019 年营业额为 22.3 万

亿元。这意味着贝壳占据近 10%的市场份额。

二、链家数字

1 亿 链家楼盘字典已管理的房屋套数超过 1 亿套

万亿 GMV 的真实交易数据

8 千 链家在 30 个城市旗下直营门店超过 8000 家

4 秒 每 4 秒链家就新增一名委托客源

60 秒 每 60 秒链家就新增一套委托房源

70 秒 每 70 秒新增 1 个二手房客户

9 分钟 每 9 分钟新增 1 个租房客户

120 秒 每 120 秒链家可以成交一套租赁

300 秒 每 300 秒链家可以成交一套买卖



三、岗位介绍

A：顾问式经纪人

（工作地点：全国 29 城可选）

 想进入一家市值近 3000 亿的企业开启职业生涯吗?

 想尝试一个行业头部企业的职业培训体系吗?

 链家链习生，等待你闯关升级！

岗位职责：

1、了解客户的相关背景情况，为客户提供咨询服务，并为其设计购房方案；

2、维护公司房源系统的新增房源数据；

3、促进业主与客户之间买卖或租赁交易的达成，及房屋过户手续办理等服务工作；

4、面对面销售工作，参与公司代理的一手楼盘联动销售（含豪宅、商铺、写字楼等）。

我们的端口（贝壳找房平台）是可以直接使用的，不用交任何的端口费!!!



岗位要求：

1、本科及以上学历，专业不限，对房地产、金融、互联网感兴趣者优先；

2、气质亲和，具有较强的沟通能力，有良好的服务意识；

3、诚实守信，具有较强的团队合作意识，积极乐观，勇于挑战；

4、具备较强的学习意愿及学习能力，善于使用互联网工具。

薪酬福利：

1、以上海链家为例（三方签订后无违约金）：

【实习期 A0】：基本工资 5000 + 绩效 3000 + 不定期激励

【转正后 A1 起】：职级底薪 + 绩效+ 提成 20%～70% + 不定期激励，，月均综合

收入 1 万+

注：凡取得本科及其以上毕业证签订正式劳动合同的员工，自劳动合同签订生效月起，

保障月薪 8000 元× 最长 12 个月。职场小白期，暖心链家为你的职业发展保驾护航。

2、工作地点：北京、上海、广州、深圳、杭州、佛山、武汉、沈阳、西安、苏州、天

津、重庆、合肥、青岛、南京、东莞、长沙、成都、济南、大连、烟台、惠州、石家庄、

无锡、厦门、中山、海口、三亚、廊坊等；

3、贴心的保障：五险一金、体检、带薪年假、租购房优惠、激励旅游、赢亲情（人民

大会堂荣誉晚宴）、兴趣社团、生活关怀活动、超长春节假期（10 天起）、节日礼物、

定期团建、精英社获奖员工等季度国内外旅游和学习、跨品牌折扣（凭上海链家工牌可

享受购买折扣：如健身房、品牌连锁餐饮、iPhone 系列产品等）；



4、链家互助金：凡在职 6 个月以上员工，员工本人及员工配偶、子女、父母、公婆、

岳父母，在遭遇重大疾病、意外、自然灾害等事件时，可向公司基金会申请救助。

（说明：薪酬绩效方案可能会有阶段性适配调整，具体请以城市 HR 解释说明或者 OFFER 为准。）

5、我们是共享型的经济，什么是共享型的的经济呢？

假如你录入了一套房源在平台里，最后这套房源最后可能被平台上的 B 同事成交了，那

你最后也有提成，而且这笔提成还不低，因为我们是分角色来分提成的，每套房源都会

有 6 个角色，比如录入人，维护人、收房屋钥匙等等，有参与就会有业绩！

B：校园星探

岗位职责：

1、品牌传播官

策划和举办链家校园活动，提升雇主品牌影响力

2、校招助力官

推广和传描最新的招聘动态，协助进行校园招聘工作

3.优秀挖星官挖据和推荐周围优秀的同学，解答同学相关疑问

你能收获：

1、深度职场体验，培训体系提升综合能力

2、劳务激励&金币兑换独家周边&城市游

3、高校峰会&Open Day

4、大厂活动策划，你提案，企业来落地

5、收获团队管理&社群运营经验



岗位要求：

希望的你，是这样的：

1、具有学生会、社团工作经历，具备强大的校园影响力，掌握校园丰富宣传渠道资源；

2、工作积极主动，超强执行力，超强沟通与协调能力；

3、认可链家的企业文化并乐于推广。

四、公司培训体系：

完善的培训体系（自有教程、导师）

五、晋升机制

链家三年战略目标：门店扩张 200+

一年管理晋升之路，渠道公开透明&机会多

每位新人都有一位资深经纪人师傅带飞、破浪

管理人员 AVP/MVP/SVP/DVP/GVP 五级储备培养体系

为具有高潜质且有管理发展意愿的优秀人才打造培训课程，让晋升之路不再迷茫，实

现职业生涯的华丽转身。



上市公司事业合伙人的机会

在链家，直营门店合伙人可获得充足优质的品牌资源，分享门店经营成果。

六、企业文化

链家人平均年龄 25 岁，最年轻商圈 22 岁，最年轻总监 26 岁。让你在开心的氛围中

成长和工作，收获事业。



七、门店环境

八、投递说明

HR 联系人：麦小姐 13560077871（微信同号）添加请备注院校+姓名

邮箱：870762220@qq.com


