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湖南交通工程学院文件
湘交院招〔2022〕166号

湖南交通工程学院关于做好

困难毕业生就业帮扶工作实施方案

为深入贯彻党的二十届一中全会精神，全面贯彻党中央国务

院和省委省政府关于稳就业的部署要求，认真落实教育部、教育

厅关于做好高校毕业生重点群体就业帮扶工作要求，特制定困难

毕业生就业帮扶工作方案。

一、帮扶对象

有就业意愿的脱贫家庭、低保家庭、零就业家庭，残疾及脱

贫县毕业生

二、工作目标

采取正确引导、精准帮扶、逐一推荐的工作方式，帮助困难

毕业生落实工作，确保有就业意向困难毕业生 100%就业。

三、工作措施
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（一）建立就业台帐

通过毕业生情况摸底，建立困难毕业生工作台帐。建立书记、

院长及教师全员参与的联动机制，精准施行“一帮一”的帮扶机

制，全面落实就业帮扶责任，实施“一人一档”、“一人一策”

台账式管理，做到谁帮扶、谁签字、谁负责的负责机制。

（二）精准指导促就业

帮扶指导教师应根据困难毕业生就业意愿进行指导，提升其

就业创业能力。对意向升学的困难毕业生提供专项学习辅导，提

升其心理素质和专业知识能力；对意向考公务员、考编的困难毕

业生精准推送招考信息，提供复习备考指导，提升其考试选拔竞

争能力；对意向求职就业的困难毕业生提供有针对性的职业技能

培训和就业指导，持续推送 24365就业公益直播课，提供职业发

展咨询和就业心理辅导，引导困难毕业生树立健康、积极、理性

的就业心态；对已经有实习岗位或已经就业的困难毕业生，持续

进行跟踪关注学生工作、学习和生活状况，帮助学生尽快适应工

作环境；对于有慢就业思想的毕业生，进行思想交流，引导毕业

生主动积极地选择就业方向。

（三）政策岗位促就业

帮扶老师主动了解就业政策，积极引导困难毕业生参加国

家、地方基层项目就业。向未就业毕业生推送“特岗计划”“三

支一扶”“西部计划”等基层项目招录信息，引导困难毕业生面

向基层就业；精准开展征兵宣传动员，鼓励困难毕业生参军入伍、

报效国家。
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（四）拓展就业渠道，提供就业岗位

积极开拓毕业生就业市场，开展多类型的校园招聘会，校企

对接会，校友、产学合作企业等社会资源，充分运用书记、校长

访企拓岗等活动，建立我校重点用人单位库，做到长期与企业沟

通与交流并建立稳定的就业基地，充分挖掘教育部“24365校园

招聘服务活动”，充分运用“全国高校毕业班辅导员就业工作平

台”、新职业网、学校就业网络服务平台，举办网络专场招聘会，

提供更多高质量就业岗位，通过网络、微信、QQ、电话等多渠

道全方位地为困难毕业生推送就业岗位，指导其就业签约。各帮

扶教师充分利用自身社会资源，为毕业生提供就业信息。

四、工作要求

全体教师应高度重视困难毕业生就业帮扶工作，摸清自己帮

扶对象的基本情况、就业意向，制定可行的帮扶计划并落实，多

企业、多岗位推荐，帮扶情况进行记录登册，分析原因，直到成

功就业。
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