医学技术与护理学院
教师教学科研业绩考核实施办法

为合理开展医学技术与护理学院教师教学科研业绩考核，特制定我院实施办法。
一、考核的指导思想及原则
以教育部《关于加快建设高水平本科教育 全面提高人才培养能力的意见》（教高〔2018〕2号）为指导，贯彻落实《湖南交通工程学院教师教学科研业绩考核指导性意见（湘交院评〔2022〕74号）》精神和立德树人根本任务，建立与健全教学评价与激励约束机制，激发教师从事教学科研工作的积极性，切实提高教师的人才培养能力与教学质量。
教师教学科研业绩考核按照以下原则进行。
1.以定量评分为主，兼顾定性考核
为确保考核的公平公正性，在指标设置时尽量明确评分标准，对于个别不便定量的指标，在定性分析的基础上，由学院考核小组酌情评分。
2.以课堂教学为主，兼顾其他教学工作
本考核是对教师一年教学科研工作的全面考核，因课堂教学是教师的根本任务，在权重设置时则予以突出。
3.以全面考核为主，兼顾个性评价
学院按照考核指标及标准对所有考核对象进行全面考核，对于取得突出教学科研业绩的，按照《湖南交通工程学院教师教学科研业绩考核指导性意见（湘交院评〔2022〕74号）》的规定条件，直接评定为“优秀”；对于违反教学纪律或师德师风的教师，同样按照《湖南交通工程学院教师教学科研业绩考核指导性意见（湘交院评〔2022〕74号）》的规定予以否决或扣分。
二、考核目的与对象
1.考核目的
对教师教学科研业绩进行考核，旨在建立与健全教学评价与激励约束机制，激发教师从事教学科研工作的积极性，切实提高教师的人才培养能力与教学质量。
2.考核的对象
教学科研业绩考核的对象为本学院专任教师（不包括外聘教师和校内兼课教师）。经学校批准脱产外出进修访学、攻读学位、实践锻炼及休假等人员，只考核在校教学科研业绩，其他情况按协议要求另行考核。
三、考核组织与管理
1.考核工作小组
医学技术与护理学院成立考核工作小组，考核工作小组成员为：组长：陈熙；副组长：邓丽；组员：邓爱辉、钟秋莲、邹岳萍、廖小立、肖秀。考核工作小组的主要职责包括制定本学院教师教学科研业绩考核实施办法，对本学院教师的教学科研业绩实施考核，并初评等级。
考核工作进行时，首先由教师本人填报《湖南交通工程学院教师教学科研业绩考核通用评分表》，并提供支撑材料，经所在教研室主任审查签字后，交学院办公室，再由学院考核工作小组集体评议并给分，根据考核积分多少，酌情给予被考核教师的考核初评等级，并将初评结果向全院公示3天，无异议后才将考核结果报学校考核领导小组办公室。
2.考核结果管理办法
教师教学科研业绩考核代替教师年度绩效考核，考核结论作为教师评优、岗位聘任、职称晋升和工资晋级的重要依据。具体规定如下：
（1）教师参评学校“优秀教师”必须在上一年度教学科研业绩考核中获得“优秀”等级；教师申报上级教师荣誉，必须在近3年教学科研业绩考核中每年均获得“合格”或以上等级，且至少有1年获得“优秀”等级；教师职称晋升薪酬调整时本项考核结果作为重要依据。
（2）教师教学科研业绩考核为“不合格”等级的教师，学院院长对其进行诫勉谈话，并在学院教职工大会上提出批评；同时学院领导和本人所在教研室要帮助其提高教学能力与水平；连续两年考核为“不合格”等级的教师，应停止安排其下一年度课程教学任务，退回学校人事部门处理。
四、考核内容及评分标准
1.考核内容
教师教学科研业绩考核内容包括师德师风、教学工作量、教学水平、教学规范、教学建设与科研、学生实践指导等7项一级指标，12项二级指标，包括教师教学科研的诸方面。
2.考核指标及评分标准
考核指标及评分标准见《湖南交通工程学院医学技术与护理学院教师教学科研业绩考核通用指标及标准》(附件1)。
3.考核方式与结果
⑴量化评价。所有指标以量化形式评价。定量指标采用平时收集材料，年终按标准评分的办法进行，定性指标“1.2.1教书育人情况”采用教师个人申报，考核小组在定量与定性分析的基础上评分。
⑵以自然年度为单位进行考核。在每年年底对每位被考核对象的教学科研业绩进行考核，评出最终得分和等级。
⑶设置个性评价条件。对于考核当年获得省级教学竞赛二等奖及以上等级奖的，或者获得省级教学成果三等奖排名第一、二等奖排名前三、一等奖以及国家级奖所有获奖者，如果完成了规定的教学工作量，师德表现好、没有出现教学事故的，可直接评定为“优秀”等级，且不受学院“优秀”等级比例的限制。因师德师风问题受到学校警告及以上处分或受到一级教学事故处理的，其年度教学科研业绩考核结论确定为“不合格”等级；因师德师风问题受到学校通报批评或受到二级教学事故、教学差错处理的，其年度教学科研业绩考核结论不能评为“优秀”等级。
⑷考核等级。教师教学科研业绩考核结果，分为优秀、合格、基本合格、不合格4个等级。其中“优秀”等级者不超过被考核教师人数的12％，并严格按得分排名评定。
五、其他
其他未尽事项由学院考核工作小组研究决定。

附件1：湖南交通工程学院医学技术与护理学院教师教学科研业绩考核通用指标及标准
附件2：湖南交通工程学院医学技术与护理学院教师教学科研业绩考核通用评分表
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湖南交通工程学院医学技术与护理学院教师教学科研业绩考核通用指标及标准
	一级指标
	二级指标
	最高分
	评  分  标  准
	备注

	1.师德师风
（10分）
	1.1师德表现
	4
	1.1.1师德表现情况。以高校教师职业行为十项准则为要求，对在教育教学活动中及其他场合有损害党中央权威、违背党的路线方针政策的言行实行一票否决。教师出现学术不端、课堂言论违纪、不服从工作安排等师德表现失范情况，每次酌情扣1-4分，最多扣10分。
	1.“教书育人情况”指教师在课堂内外，对学生的思想、学习、生活等方面进行教育指导或言传身教的情况。
2.二级学院（部）考核以百分制评分。

	
	1.2教书育人
	6
	1.2.1教书育人情况。主要考察年度内教书育人情况，包括课程思政等情况与成效。由教师本人申请，提供写实性教书育人工作总结报告，并提供相应材料，经二级学院（部）考核工作小组集体评议后评分，其中学生到课率应作为评分的部分依据。本项得分=考核小组评分×0.06。
	

	2.教学工作量
（26分）
	2.1教学工作量
	26
	2.1.1完成规定教学工作量。以教师完成的教学工作量为依据评分。完成教学工作基本量的记23分，凡教师本人原因没完成教学工作基本量时，以年度为单位每相差5%扣1分，相差比例超过0%不足5%时按5%扣分。
2.1.2超额完成教学工作量。在完成教学工作基本量的情况下，每超过5个工作量加记0.15分，不足5的部分不加分，最多加3分。
	1.教学工作量指教师从事普通本专科教育的课堂教学（包括线上教学）、毕业设计（论文）指导、实习指导等各教学工作环节，按学校相关规定计算的教学工作量的总和。
2.教学工作基本量指按学校相关规定，要求教师完成的起码教学工作量。
3.在计算教学工作基本量时，对于经学校批准的进修访学、实践锻炼以及行政兼职等情况，按学校相关规定减免相应的工作量要求。

	3.教学水平
（28分）
	3.1专家评教
	10
	3.1.1校教学专家评教。以校级教学专家评教结果为依据评分。本项得分=专家评教得分×0.10。
	1.专家评教、学生评教、同行评教都以百分制评分，其中专家评教得分由校教学督导团提供，学生评教得分由教务处提供，同行评教由各相关二级学院（部）组织实施。
2.教师荣誉包括教学名师、教学能手、优秀教师等由学校及省、国家政府部门授予的教学类荣誉称号。
3.教学竞赛包括各级各类讲课比赛、信息化教学竞赛、教学技能竞赛等。

	
	3.2学生评教
	6
	3.2.1学生评教。以学生网上评教或其他方式评教的结果为依据评分。本项得分=学生评教得分×0.06。
	

	
	3.3同行评教
	6
	3.3.1同行评教。以本院（部）教学督导、院（部）领导、本教研室同行评教结果为依据评分。本项得分=同行评教得分×0.06。
	

	
	3.4教学获奖
	6
	3.4.1教师荣誉。获得教师荣誉，国家级、省级与校级每项分别记4分、2分、1分，最多记4分。
3.4.2教学竞赛。参加各类教学竞赛获奖，得分= ，其中，i为项目序号，为层次系数，国家级=6，省级=3，校级=1，院级=0.5；为等级系数，一、二、三等奖分别为1、0.6、0.4。最多记6分。
	

	4.教学规范
（8分）
	4.1课堂规范
	4
	4.1.1调停课。严格按照课表上课的记2分，因私事调课每节扣0.5分，未经批准调课每节扣1分。最多扣4分。
4.1.2教学事故。未出现任何教学事故或教学差错的记2分，出现一级、二级教学事故或教学差错的每次分别扣2、1.5、0.5分。最多扣4分。
	教学事故认定按照《湖南交通工程学院教学差错、教学事故认定与处理办法》进行，以正式认定文件为准。

	
	4.2课程评价
	4
	4.2.1严格按学校相关要求进行课堂平时考核、命题、考试组织、阅卷评分、成绩评定等课程评价工作的记4分，否则酌情扣分。最多扣4分。
	

	5.教学建设与科研
（20分）
	5.1教学建设
	5
	5.1.1教学工程项目。开展一流专业建设项目、创新实验班项目、行业学院项目、创新创业实践基地（中心）、教学团队、一流课程等，国家级、省级、校级项目主持人每项分别记4分、2分、1分，主持人以外的前5位参与者，国家级、省级、校级项目每项分别记0.8-2.4分、0.4-1.2分、0.2-0.6分。最多记4分。
5.1.2编制专业人才培养方案、专业建设规划、课程教学大纲。编制人才培养方案执笔人记1.5-3分，其他参与人每人记0.2-0.5分；编制专业建设规划执笔人记1-1.5分，其他参与人每人记0.1-0.3分；编制课程教学大纲，每门课程记0.3-0.5分。最多记4分。
5.1.3编写教材。编写出版教材，主编国家级、省级规划教材、一般教材第一主编每部分别记4分、2分、1分，副主编国家级、省级规划教材、一般教材每部分别记1.6分、0.8分、0.4分，参编国家级、省级规划教材、一般教材每部分别记0.8分、0.4分、0.2分，最多记4分。
	1.教学工程项目指由学校、省、国家行文确定的教学建设项目。
2.论文层次划分依据学校相关规定执行，其中I层次为C刊及以上论文、II层次为中文核心期刊及以上论文、III层次为一般知网期刊论文，授权发明专利按I层次论文计分，其他专利及软件著作权按III层次论文计分。
3.教研科研项目未按时结题时，按立项记分标准在5.2中扣分。

	
	5.2教研教改与科研
	15
	5.2.1教研科研项目。主持教研与科研项目立项，国家级、省级、校级项目每项分别记6分、3分、1分，主持人以外的前4位参与者，国家级、省级、校级项目每项分别记1.2分、0.6分、0.2分，最多记6分。
5.2.2教研活动。按规定听课或参加校、院、教研室教研教改、教学与学术论坛等集体活动，完成听课任务且教研教改、教学与学术论坛活动出满勤者记4分，每少听1节课或缺1次活动扣0.5分，最多扣4分。
5.2.3发表论文、获得专利及软件著作权。论文、专利及软件著作权分为I、II、III层次统计，每篇分别记分4、2、1分。本项最多记6分。
5.2.4教学科研成果获奖。获得教学科研成果奖，得分=gk，其中g为等级系数，国家级教学科研成果一等奖g=10、二等奖g=8、三等奖g=6；省级一等奖g=6，二等奖g=4，三等奖g=2；校级一等奖g=2，二等奖g=1，三等奖g=0.5；k为排名系数，排名第一、二、三、四、五的k分别为1、0.6、0.4、0.3、0.2。本项最多记10分。
5.2.5教学科研成果鉴定与转化。教学科研成果得到鉴定、政府及企业等单位采用，服务于社会并产生一定效益的，经科技处组织评审酌情记分。最多记5分。
	

	6.学生实践指导
（8分）
	6.1学生实践指导
	8
	6.1.1指导学生学科竞赛。指导学生参加学科竞赛获奖，得分=∑giki，其中i为项目序号，gi为层次系数，国家级项目gi=4，省级项目gi=2，校级项目gi=1；ki为等级系数，一、二、三等奖ki分别为1、0.6、0.4；pi类别系数，A类、B类项目pi分别为1、0.5。最多记4分。
6.1.2指导学生创新创业项目。指导学生立项大学生创新创业训练计划项目，国家级、省级、校级项目每项分别记2分、1分、0.5分。最多记2分。
6.1.3指导学生毕业设计（论文）。指导学生毕业设计（论文）、综合训练，按照完成工作的质量情况，每篇（人）酌情记0-0.4分，评为校优秀毕业论文（设计）的每篇加记0.3分。最多记4分。
	1. 学科竞赛的分级、分类按学校相关规定执行，A类为政府部门组织的竞赛，B类为学会、协会等民间团体组织的竞赛，体育类竞赛的综合类运动会获奖参照A类、锦标赛获奖参照B类标准记分。
2.按名次评奖的项目，包括体育竞赛项目等，第一、二名按一等奖、第三至第五名按二等奖、第六至八名按三等奖记分，第八名以后不记分。
3.指导学生创新创业训练计划项目未按时结题时，按立项记分标准在6.1中扣分。

	7.本学院加分项
（5分）
	学院特定工作
	5
	7.就学院管理实际情况进行考核，计分根据：①完成学院特定工作（考核接受安排、完成的量、完成的质量、完成的及时性等情况）。②出勤情况。③开会、集体活动等活动出席情况。最多记5分。
	由学院考核工作小组集体讨论决定。

	考核分数统计方法
	100
	考核分数=（1～6项的总分）×95%+第7项得分
	



注：1.学生指在籍的普通专科生、本科生。
2.各项指标考核的时间范围除特别说明以外均为考核的当年。
3.各项一级指标、二级指标的总得分不超过该项指标的最高分。
4.各种获奖以及各类项目，属于同类奖励或同类项目的，就高计分，不重复。
5.学生学科竞赛，设了单项奖的集体奖不重复计分。
6.教师参加教学竞赛、指导学生学科竞赛获得三等奖以下奖励，或非等级奖（例如优胜奖）不计分。
7.教学建设与科研方面的项目与成果须署名湖南交通工程学院的才予以计分。

附件2：            湖南交通工程学院
教师教学科研业绩考核通用评分表
学院（部）：                                姓名：                  职称：             
	一级
指标
	二级
指标
	评分依据
	考核小
组评分

	1.师德
师风
（10分）
	1.1师德表现（4分）
	
	

	
	1.2教书育人（6分）
	
	

	2.教学
工作量
（26分）
	2.1教学工作量（26分）
	学期
	任教课程
	授课班级
	学时
	合计
	

	
	
	2021上学期
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	2021下学期
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	3.教学
水平
（28分）
	3.1专家评教（10分）
	
	

	
	3.2学生评教（6分）
	
	

	
	3.3同行评教（6分）
	
	

	
	3.4教学获奖（6分）
	教师
荣誉
	荣誉名称
	级别
	计分
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	教学
竞赛
	获奖项目名称
	授奖单位
	等级
	排名
	计分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4.教学
规范
（8分）
	4.1课堂规范（4分）
	调停课
	是否调停课
	调课节次
	

	
	
	
	
	共计：   次
	因公：   次
	因私：   次
	

	
	
	教学
事故
	是否发生
教学事故
	教学事故
	

	
	
	
	
	Ⅰ级： 次
	Ⅱ级： 次
	Ⅲ级： 次
	教学差错： 次
	

	
	4.2课程评价（4分）
	
	

	5.教学
建设与科研
（20分）
	5.1教学建设（5分）
	教学工程项目
	项目名称
	级别
	主持/参与
	计分
	


	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	编制专业相关材料
	类别
	专业（教学大纲）名称
	执笔/参与
	计分
	

	
	
	
	人才培养方案
	
	
	
	

	
	
	
	专业建设规划
	
	
	
	

	
	
	
	课程教学大纲
	
	
	
	

	
	
	编写
教材
	教材名称
	出版时间
	出版社
	主编/参编
	计分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	5.2教研教改与科研（15分）
	教研科研项目
	立项项目名称
	项目编号
	级别
	主持/参与
	计分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	教研
活动
	听课任务（节）
	实际听课数
	参加教研教改及教学
与学术活动次数
	计分
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	论文、专利等
	示例：
1.腐蚀钢筋周围混凝土应力场数值模拟[J].低温建筑.2016（独著）
2.一种砌体墙体的加固结构，实用新型专利，2020（第一）
3.混凝土结构力学特性分析软件V1.0，软件著作权，2020（第二）
	计分
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	教学科研成果获奖
	获奖项目名称
	级别
	等级
	本人排名
	计分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	成果鉴定与转化
	成果名称
	鉴定/应用单位
	计分
	

	
	
	
	
	
	
	

	6.学生实践指导（8分）
	6.1学生
实践指导
（8分）
	学科
竞赛
	竞赛项目名称
	组织单位
	等级
	指导排名
	计分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	创新创业项目
	立项项目名称
	项目编号
	级别
	指导排名
	计分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	毕业设计（论文）
	指导篇（人）数
	校优秀毕业设计（论文）数
	计分
	

	
	
	
	
	
	
	

	7.本学院加分项（5分）
	7.学院特定工作
（5分）
	完成学院特定工作
	
	计分
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	出勤情况
	
	计分
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	开会、集体活动
	
	计分
	

	
	
	
	
	
	

		最终得分
	


备注：1.本表为考核通用评分表，供大家参考，各学院（部）可依据本院（部）考核实施办法作相应调整；
2.本表“评分依据”相关数据及材料内容由被评教师按照实际情况填写，“计分”、“考核小组评分”
由各院（部）考核小组填写；
3.表格填写时可自行增删行；
4.相关数据及材料须提供支撑材料，支撑材料附后。
5.考核分数=（1～6项的总分）×95%+第7项得分。

