关于开展“说专业”“说课程”活动的通知
为进一步加强教学工作的内涵建设，不断提升教师教学能力和人才培养质量，系统梳理专业建设和课程建设成果，深化专业建设与课程改革，根据学校评建工作安排，医学技术与护理学院决定开展专业负责人“说专业”和教师“说课程”活动。现将相关工作通知如下：
一、竞赛目的
通过开展全院范围内的“说专业”“说课程”活动，有助于进一步深化教育教学改革，把握专业建设内涵，理清专业建设思路，展示专业特色。提高教师的教学技能和培训质量，更好的适应未来工作发展的需要，为教师提供一个锻炼和展示的舞台，从而更好地促进教师的专业成长。
二、组织领导
为了让本次活动得到顺利开展，经学院专题会议研究决定，成立以院长为组长的比赛活动领导小组，具体名单如下：
组长：陈熙
副组长：邓丽、廖小立
成员：邓爱辉、邹岳萍、钟秋莲、王堃、李燕玲、彭华、欧阳滢、张怡春
三、参赛对象及内容
（一）专业负责人“说专业”
护理学、康复治疗学、助产学专业负责人结合2020版本科人才培养方案，阐述服务区域经济社会发展情况及本专业的培养定位、主要课程、专业办学基础条件等，凸显专业特色及人才培养特色，以PPT形式汇报。参赛人员名单见附件一。
（二）教师“说课程”
全体自有专任教师每人选择一门课程，围绕课程的定位与目标，课程内容，教学方法与手段，课程考核与评价，课程资源建设情况，课程建设过程中存在的问题，进一步推进课程建设的思路和举措等方面展开。参赛人员名单见附件二。
四、竞赛日程安排及相关要求
学院根据湘交院〔2022〕114号文件《关于开展“说专业”，“说课程”活动的通知》制定专业预赛阶段的具体组织办法及规则，在本学院范围内组织开展比赛活动，要求如下：
（一）准备阶段
[bookmark: _GoBack]即日起至8月22日为准备阶段，各专业负责人依据人才培养方案准备“说专业”PPT。各教研室组织本教研室教师学习说课的相关材料，理解说课的内容、方法和比赛要求，精心选择说课课程内容，认真准备说课PPT，积极准备学院比赛。
（二）比赛阶段
1、比赛时间：8月22日（星期一）下午15:00—17:30
2、比赛地点：教学楼103
3、比赛方式：参赛教师赛前通过抽签方式决定比赛顺序依次参赛。“说专业”和“说课程”以PPT形式讲解8-10分钟，评委提问环节5分钟以内。
（三）奖项设置
对比赛中取得优异成绩的教师由学院予以表彰和奖励。本次决赛结果将作为学院推荐教师参加学校“说专业”、“说课程”比赛的依据。
（四）比赛内容及评分标准
1、“说专业”比赛内容及评分标准见表三。
2、“说课程”比赛内容及评分标准见表四。
五、其他注意事项
1.各参赛人员要充分认识开展“说专业”“说课程”活动的目的和意义，将此项活动作为深化内涵建设的重要抓手，高度重视，精心策划，依托教研室等基层教学组织，针对新教师、青年教师、资深老教师等不同群体，创造性地开展“说专业”“说课程”活动。
2.现场“说专业”和“说课程”时参赛教师必须用多媒体课件辅助进行说课程（PPT形式）。活动分为现场说专业和评委提问两个环节。其中，“说专业”和“说课程”时间控制在8-10分钟，提问环节控制在5分钟以内，评委依据《教师说专业评价表》、《教师说课程评价表》评分标准进行评分。

附件：1.“说专业”活动参赛人员名单
2.“说课程”活动参赛人员名单
3. 专业负责人说专业评价表
4. 教师说课程评价表
医学技术与护理学院
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附件1
“说专业”活动参赛人员名单
学院（签章）：                                   填表人：               审核人：           日期：               
	序号
	专业名称
	专业负责人

	
	
	姓名
	年龄
	学历/学位
	职称
	自有/外聘

	1
	康复治疗学
	邹岳萍
	65
	本科/学士
	主任医师
	外聘

	2
	护理学
	邓爱辉
	60
	本科/学士
	主任护师
	外聘

	3
	助产学
	钟秋莲
	57
	本科/学士
	主任护师
	外聘

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


附件2
“说课程”活动参赛人员名单
学院（部）（签章）：                                 填表人：               审核人：           日期：               
	序号
	教研室名称
	姓名
	学历/学位
	职称
	课程名称

	1
	护理学教研室
	彭华
	研究生/硕士
	讲师
	基础护理学

	2
	护理学教研室
	胡嘉
	本科/学士
	护师
	基础护理学

	3
	护理学教研室
	李秋霞
	本科/学士
	助教
	五官科护理学

	4
	助产教研室
	扶艳玲
	研究生/硕士
	无
	药理学

	5
	助产教研室
	罗茉莉
	本科/学士
	副高
	外科护理学

	6
	康复治疗学教研室
	欧阳滢
	本科/学士
	助教
	康复评定学

	7
	基础医学教研室
	廖小立
	研究生/硕士
	副教授
	医学遗传学

	8
	基础医学教研室
	李雨静
	本科/学士
	讲师
	药理学

	9
	基础医学教研室
	何谋海
	研究生/硕士
	副教授
	生物化学

	
	
	
	
	
	



附件3：
专业负责人说专业评价表
	专业负责人
	
	职    称
	

	学    院
	
	专业名称
	

	指  标
	评价标准

	1.专业概况
（10分）
	设置时间，培养人才情况，在校学生人数，师资情况、教学条件、校企合作情况，教研科研情况，社会服务情况，学生就业情况等。

	2.专业定位
（10分）
	目标定位准确，适应区域（行业）经济社会发展需要；符合专业办学条件，有成熟的专业依托和配套的资源条件支撑；专业口径、专业发展方向符合学校办学定位，有较大的发展潜力。

	3.培养目标
（10分）
	培养目标符合专业定位和行业特点，符合学校人才培养目标及定位，体现本专业人才培养特色，能反映学生毕业后5年左右在社会与专业领域预期取得的成就。

	4.培养要求
（10分）
	体现德、智、体、美、劳全面发展的要求，能够以需求为导向，根据专业的具体情况，确定具体的知识、能力和素质要求，既能体现共性要求，又凸显具体化、个性化的培养规格要求，有利于学生人文素养、科学素质的提高，以及创新精神和实践能力的培养。

	5.课程体系
（20分）
	课程体系构建体现专业培养目标，明确各课程在专业课程体系中的定位，合理安排课程的前后顺序，适合应用型人才成长规律，并采取有效措施予以实施。

	6.特色与创新
（15分）
	根据专业自身实际而形成的独特成果，如人才培养模式、课程体系、教学模式、教学质量评价、教学质量保障体系等。

	7.存在问题及
下一步建设思路
（15分）
	对专业建设存在的问题分析准确，解决问题的思路清晰，提出的措施切实可行。

	8.个人综合素质
（10分）
	仪表大方、端庄；声音宏亮、语速适中、语言简洁清晰，富有感染力；在规定时间内完成。

	最终得分
	

	评价意见及建议：






































评委签名：                  
                              日    期：                  



附件4：
教师说课程评价表
	说课人
	
	职  称
	
	学院（部）
	

	课程类别
	
	课程名称
	

	评价内容
	评价标准

	1.课程定位
与目标
（10分）
	课程定位准确，明确课程与专业的关系，课程在人才培养方案中的地位和作用分析到位，体现对学生专业能力和综合素养培养所起的作用，明确课程与人才培养方案中的前后课程的关系；课程目标(包括知识、能力和素质目标)与专业培养目标要求对接，表述清楚、具体，可操作。

	2.课程内容
（20分）
	课程内容能体现“学生中心、成果导向”的教育理念，依据专业人才培养要求构建课程教学体系，内容组织与安排符合学生的学习规律和课程思政的需要，突出应用型人才培养，有利于实现课程目标。

	3.教学方法
与手段
（20分）
	教学方法运用恰当，符合课程内容和学生特点，灵活运用任务驱动、项目导向、案例分析、分组讨论、角色扮演、启发引导等教学方法，体现以学生为主体，注重学生学习能力培养，合理使用现代教育技术，优化教学过程，提高教学质量。

	4.课程考核
与评价
（10分）
	以过程性考核为基础，考核方案体现本课程特色，考核标准具体明确，设计合理；评价方式合理、恰当，能运用评价结果分析教学。

	5.课程资源
（10分）
	选用教材（含教辅材料）符合课程目标要求和课程设计理念；积极进行网络课程教学资源建设，有计划、有成效。

	6.存在问题及下一步
建设思路
（20分）
	对课程建设和课程教学中存在的问题分析准确、到位，对下一步的努力方向目标明确，措施到位，可操作。

	7.教师
综合素质
（10分）
	仪表大方、端庄；声音宏亮、语速适中、语言简洁清晰，富有感染力；在规定时间内完成；多媒体课件设计简明工整、图文并茂，表达效果好。

	最终得分
	

	评价意见及建议：







































评委签名：                  
日    期：                  



